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MONITORING DAN EVALUASI 

KETERCAPAIAN RENOP TAHUN 2024 

 

A. Latar Belakang 

Rencana Strategis (Renstra) STIKES Ar-Rum disusun  untuk memberikan kerangka pada 

tercapainya visi, misi, tujuan dan sasaran STIKES Ar-Rum dalam lima tahun. Untuk menjamin 

bahwa Renstra dijalankan dan mencapai hasil sesuai target, maka disusun Rencana Operasional 

(Renop) sebagai turunan dari target Capaian Renstra setiap tahun. Monitoring dan evaluasi 

(Monev) perlu dilakukan untuk tujuan pemantauan pelaksanaan kinerja sesuai Rencana 

Operasional (Renop). Selain itu, tata cara ini diharapkan akan memudahkan pencapaian 

outcomes Renstra   dan penyebaran good practices keseluruh unit kerja di lingkungan STIKES 

Ar-Rum. Pada akhirnya, diharapkan STIKES Ar-Rum memiliki kapasitas dan kemampuan yang 

lebih baik dalam mengelola proses perencanaan, memberikan layanan akademik dan 

administrasi sesuai dengan kebutuhan dan daya saing STIKES Ar-Rum. Dengan Monev ini 

diharapkan kinerja STIKES Ar-Rum dapat dipantau, diidentifikasi keunggulan dan 

kelemahannya. Perbaikan terus menerus dapat dilaksanakan untuk menjamin pertumbuhan dan 

perkembangan institusi. 

B. Tujuan Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan Monev Ketercapaian Renop Tahun 2024 bertujuan untuk memantau, 

mengidentifikasi dan menilai kinerja STIKES Ar-Rum terkait dengan : 

1. Komitmen pimpinan mendukung implementasi dan Rencana Strategis STIKES Ar-Rum; 

2. Program Kerja Sivitas Akademika STIKES Ar-Rum 

3. Persentase kemajuan implementasi, kesesuaiannya serta pengelolaan program 

4. Masalah-masalah yang dihadapi institusi, termasuk upaya-upaya yang telah dilakukan 

untuk mengatasi masalah-masalah tersebut, sehingga dapat diberikan masukan untuk 

perbaikan implementasi pada tahap berikutnya. 

5. Tingkat keberhasilan pencapaian indikator target yang telah ditentukan 

C. Hasil Ketercapaian Renstra 

1. Tujuan 1 Menghasilkan lulusan yang berdaya saing, berintegritas, dan humanis 

Sasaran 1:Meningkatnya kualitas Tata Kelola institusi mulai dari tingkat Program Studi dan Perguruan Tinggi secara 

terarah, mandiri, dan terprogram. 

No Program/Strategi 

Pencapaian 

Indikator Baseline 2024 Hasil 

2023 Target Capaian  

Indikator Kinerja Utama   

1 1. Meningkatkan score 

akreditasi 
Akreditasi PT 222 245 - belum re 

akreditasi 



2. mewujudkan GUG 

(Good University 

Governance) 

Akreditasi Program Studi Diploma Tiga 

Kebidanan 

325 340 - Belum re 

akreditasi 

Akreditasi Program Studi sarjana 

farmasi 

206 245 - Belum re 

akreditasi 

Kredibilitias, nilai akuntan public Wajar Wajar Wajar tercapai 

2 Meningkatkan pelayanan 

dalam bidang akademik 

dan non akademik 

Indeks Kepuasan dosen dan tenaga 

kependidikan atas layanan 

kepegawaian 

80% 82% 85 % 

tercapai 

Indeks Kepuasan dosen dan tenaga 

kependidikan atas layanan keuangan, 

sarana dan prasarana 

80% 82% 88 % 

tercapai 

Indeks kepuasan dosen dan tenaga 

kependidikan atas layanan bidang 

akademik 

80% 82% 90 % 

tercapai 

Indeks kepuasan mahasiswa atas 

layanan bidang kehahasiswaan 
80% 82% 82 % 

tercapai 

Indeks kepuasan mahasiswa atas 

layanan keuangan, sarana dan 

prasarana 

75% 82% 82 % 

tercapai 

Indeks kepuasan mahasiswa atas 

layanan bidang akademik 
80% 82% 82 % 

tercapai 

3 Peningkatan kualitas 

perekrutan mahasiswa 
Peningkatan animo calon mahasiswa 

dengan rasio jumlah pendaftar 

terhadap yang lulus seleksi 

1:1 1:2 1: 1,7 Belum 

tercapai 

4 Peningkatan kualitas 

struktur organisasi yang 

efektif dan efisien  

Tersusunnya struktur organisasi 80% 85% 85 % tercapai 

Ketercapaian target tugas pokok dan 

fungsi sesuai dengan  jabatan masing-

masing 

80 % 85% 85 % 

Tercapai 

Indikator Kinerja Tambahan   

5 
Peningkatan kualitas 

perekrutan mahasiswa 
Jumlah Mahasiswa Baru yang aktif 30 40 17 

Belum 

tercapai 

  



 

Sasaran 2:  Meningkatnya Kualitas Pendidikan untuk meningkatkan daya saing 

No Program Indikator Baseline 

2023  

2024 Hasil 

Target Capaian 

Indikator Kinerja Utama   

1 Meningkatkan kompetensi 

lulusan/ kualitas 

mahasiswa 

Rata-Rata IPK Lulusan Prodi Diploma 

Tiga Kebidanan 
3,55 3,56 3,73 tercapai 

Rata-rata IPK lulusan Prodi Sarjana 

Farmasi 
3.30 3,31 3,42 tercapai 

Mahasiswa berpengalaman di luar 

kampus 

50 % % 70 % 
70 % tercapai 

2 Meningkatkan kualitas 

pembelajaran yang efektif 

dan efisien 

Terlaksananya pembelajaran berbasis 

digital 
50% 80% 80 % tercapai 

Persentase jumlah pertemuan 

pembimbingan per mahasiswa per 

semester (minimal 4 kali) 

100% 100% 100 % tercapai 

Presentase jumlah pertemuan/ 

pembimbingan selama penyelesaian 

Laporan Tugas Akhir/Skripsi (minimal 

8 kali) 

100% 100% 100 % tercapai 

Presentase jumlah kegiatan tenaga 

ahli/pakar sebagai pembicara dalam 

seminar/pelatihan/kuliah tamu 

(minimal 4x/PS/Tahun) 

2x 4x 1x 
Belum 

tercapai 

Presentase kehadiran dosen tetap 

dalam perkuliahan sesuai RPS (14 - 16 

x pertemuan) 

100% 100% 100 % tercapai 

Presentase mata kuliah yang 

mengggunakan e-learning 
10% 15% 

20 % 

(Farmasi) 

Bidan 

30 % 

 

tercapai 

Persentase mata kuliah program studi 

yang menggunakan pendekatan 

pemecahan kasus (case method) atau 

project-based learning sebagai bobot 

evaluasi 

5% 10% 

15 % 

(Farmasi) 

Bidan 

80 % 

tercapai 



Persentase jumlah mata kuliah yang 

terintegrasi dengan penelitian dan 

pengabdian kepada Masyarakat 

7% 8% 

5 % 

(Farmasi) 

Bidan 

6 % 

Belum 

tercapai 

Presentase mata kuliah yang 

menggunakan metode SCL 

 

90 % 
100% 100 % 

tercapai 

Presentase kelengkapan modul/buku 

ajar/buku teks pembelajaran pada 

tiap mata kuliah sesuai RPS 

80% 100% 

85 % 

(Farmasi) 

100 % 

(Bidan) 

tercapai 

Rata-rata lama studi Prodi Bidan 3 3 3 tercapai 

Rata-rata lama studi Prodi Sarjana 

Farmasi 
4 4 4 

tercapai 

Presentasi kelulusan tepat waktu 

Prodi Bidan 
100% 100% 100 % 

tercapai 

Presentase kelulusan tepat waktu 

prodi sarjana farmasi 
100 % 100% 91,7% 

Belum 

tercapai 

Meningkatkan pelayanan 

bidang kemahasiswaan 

untuk mendukung minat 

bakat mahasiswa 

Jumlah prestasi akademik tingkat 

regional 
0 2 1 

Belum 

tercapai 

Jumlah prestasi akademik tingkat 

nasional 
1 2 4 

tercapai 

Jumlah prestasi akademik tingkat 

internasional 
0 2 0 

Belum 

tercapai 

 
Jumlah mahasiswa yg terlibat dalam 

ekstrakulikuler 
75 % 76 % 80 % 

Tercapai 

 
Jumlah prestasi non akademik tingkat 

regional 
1 2 1 

Belum 

tercapai 

 

Jumlah prestasi non akademik tingkat 

nasional 
0 2 0 

Belum 

tercapai 

Jumlah prestasi non akademik tingkat 

internasional 
0 2 0 

Belum 

tercapai 

Jumlah ekstrakulikuler 3 4 3 
Belum 

tercapai 



Peningkatan kegiatan UKM yang 

benilai produk untuk pengembangan 

Haki dan Hak Paten 

0% 5% 
5  Produk 

12,34 % 

produk 

belum 

HaKi & 

Hak 

peten 

Presentase mahasiswa yang 

memenangkan UKM di tingkal 

nasional 

0% 3 % 0 

Belum 

tercapai 

Indikator Kinerja Tambahan   

 
Meningkatkan kompetensi 

lulusan 

Presentase lulusan D3 memiliki nilai 

TOEFL >350 
50 % 55 % 0 % 

Belum 

tercapai 

Presentase lulusan S1 memiliki nilai 

TOEFL >400 
80 % 85 % 85 % 

Tercapai 

Presentasi lulusan yang memiliki 

sertifikat keahlian tambahan minimal 

2 sertifikat sesuai bidang program 

studi 

50 % 55 % 

80 % 

(Bidan) 

50 % 

(Farmasi) 

Tercapai  

Jumlah mahasiswa yang lolos program 

MBKM Kemdikbud 
0 % 10 % 0 % 

Belum 

tercapai 

 

Sasaran 3:  Meningkatnya Kualitas lulusan yang memiliki daya saing, berintegritas, dan humanis 

No Program Indikator 
Baseline 

2023 

2024 Hasil 

Target Capaian 

Indikator Kinerja Utama   

4 Meningkatkan kualitas 

layanan bidang 

kemahasiswaan bagi 

lulusan 

Masa tunggu lulusan ≤ 6 bulan 50% 60% 96,55 % Tercapai 

Presentase kesesuaian bidang kerja 

lulusan 
50% 60% 96,55 % 

Tercapai 

Presentase lulusan yang 

bekerja/berwirausaha dengan 

pendapatan cukup  

30% 35% 37,93 % 

Tercapai 

Presentase lulusan Program 

sarjana/Diploma yang studi lanjut 
0% 5% 17,24 % 

Tercapai 

Presestase Lulusan dengan gaji > 1,2 x 

lipat upah minimum 
25 % 30 % 13,79 % 

Belum 

tercapai 

Presentase tanggapan  kepuasan dari 

pengguna  yang terlacak 
50% 60% 75 % 

tercapai 



Presentase kepuasan sangat baik oleh 

pengguna lulusan yang terlacak 
55% 60% 65 % 

Tercapai 

Persentase lulusan S1 dan Diploma 

yang berhasil mendapat 

pekerjaan;melanjutkan studi; 

Wiraswasta 

45% 50% 96,55 % 

Tercapai 

Indikator Kinerja Tambahan   

  

Presentase lulusan yang berwirausaha 

dalam 5 tahun terakhir 
10 % 15 % 

0,74 % Belum 

tercapai 

Persentase lulusan yang memiliki 

sertifikat kompetensi tambahan 
50 % 55% 

88,46 % Tercapai 

 

Sasaran 4:  Meningkatnya kualitas Keuangan, Sarana dan prasarana 

No Program Indikator 
Baseline 

2023 

2024 Hasil 

Target Capaian 

Indikator Kinerja Utama   

5 Meningkatkan kuantitas 

pendanaan, sarana dan 

prasarana 

Rasio ketersediaan alat laboratorium 

pada Program studi Diploma Tiga 

Kebidanan 

1 : 8 1: 7 1:8 

Belum 

Tercapai  

Rasio ketersediaan alat pada Program 

Studi Sarjana Farmasi 
1 : 10 1 : 9 1:10 

Belum 

Tercapai 

Jumlah kelengkapan Judul buku teks 

di perpustakaan 
>200 >300 >500 

Tercapai 

Presentase akses perpustakaan (e-

jornal, SLIM, e-book,dll) 
85% 87% 87 % 

Tercapai 

Presentase perkembangan sistem 

informasi ditingkat institusi secara 

mandiri (server dan pengembangan 

Web) 

50% 55% 55 % 

Tercapai 

Presentase pengembangan instalasi 

listrik untuk penunjang kegiatan 

akademik dan non akademik 

80% 82% 80 % 

Belum 

Tercapai 

Presentase pengembangan instalasi 

air untuk penunjang kegiatan 

akademik dan non akademik 

80% 82% 82 % 

Tercapai 



Presentase pengembangan instalasi 

jaringan untuk penunjang kegiatan 

akademik dan non akademik 

80% 85% 85 % 

Tercapai 

Presentase peningkatan dana 

operasional dalam proses 

pembelajaran /mahasiswa/per tahun 

80% 82% 85 % 

Tercapai 

Indikator kinerja Tambahan   

Presentase pengembangan sarana 

tempat ibadah 
20% 35% 35 % 

Tercapai 

Presentase ketersediaan Laptop dan 

LCD 
75 % 80 % 80 % 

Tercapai 

 

Sasaran 5: Meningkatnya kualitas SDM 

No Program Indikator Baseline 

2023 

2024 Hasil 

Target Capaian 

Indikator Kinerja Utama   

6 Meningkatkan kualitas 

layanan dosen  
Jumlah dosen yang memiliki jenjang 

pendidikan minimal S3 
0% 10 % 0 

Belum 

tercapai 

Rasio Mahasiswa terhadap Dosen 

yang bidang keahliannya sesuai 

dengan bidang program studi 

1:9 1: ≤ 12 1:8 

Tercapai 

Persentase dosen yang memiliki 

jabatan fungsional AA 
82% 100% 82 % 

Belum 

tercapai 

Persentase dosen yang memiliki 

jabatan fungsional lector 
0% 36% 19 % 

Belum 

tercapai 

Persentase Dosen yang memiliki 

sertifikat pendidik 
19% 36% 27,3 % 

Belum 

tercapai 

Persentase Dosen yang memiliki 

sertifikat kompetensi/profesi/industri 
64% 75% 82 % tercapai 

Persentase dosen tidak tetap < 10 % 50% 75% 90 % tercapai 

Persentase dosen yang mendapat 

pengakuan/penghargaan tingkat 

lokal/nasional 

0 % 5% 0 % 

Belum 

tercapai 

Presentase dosen yang berkegiatan 

tridharma di kampus 

lain/instansi/Lembaga lain, bekerja 

sebagai praktisi di dunia 

industry/instansi Kesehatan, atau 

75% 85% 85 % 

tercapai 



membina mahasiswa yang berhasil 

meraih prestasi minimal Tingkat 

nasional dalam 5 tahun terakhir. 

Jumlah karya dosen dan atau 

mahasiswa program studi yang telah 

memperoleh Hak Kekayaan 

Intelektual 

3 4 4 tercapai 

7 Meningkatkan kualitas 

layanan tenaga 

kependidikan 

Persentase tenaga kependidikan yang 

memperoleh sertifikat pelatihan 

keahlian 

0 % 30% 30  % Tercapai 

Presentase tenaga kependidikan yang 

memiliki NITK 
0% 50% 0 % 

Belum 

tercapai 

Presentase tenaga kependidikan yang 

memiliki sertifikasi 
0% 50% 0 % 

Belum 

tercapai 

 Indikator Kinerja Tambahan   

 
Meningkatkan kualitas 

SDM 

Persentase Karya dosen tetap yang 

terekognisi dalam 3 tahun terakhir 

dibagi dgn jml dosen tetap 

≥10 % ≥12 % 45 % Tercapai  

 

Sasaran 6: tercapainya internalisasi nilai-nilai karakter integritas dan humanis 

No Program Indikator Baseline 

2023 

2024 Hasil 

Target Capaian 

8 Membentuk karakter 

yang berintegritas dan 

humanis 

Persentase dosen yang memiliki 

karakter integritas dan humanis 
100 % 100% 100 % 

Tercapai  

Presentase karakter tenaga 

kependidikan yang berintegritas dan 

humanis 

80% 82% 85 % 

Tercapai  

Presentase karakter mahasiswa yang 

berintegritas dan humanis 
80% 82% 90 %  

Tercapai  

 

2. Tujuan 2 : Menghasilkan karya penelitian yang bermanfaat di bidang Kesehatan 

Sasaran 1: Meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian 

No Program Indikator Baseline 

2023 

2024 Hasil 

Target Capaian 

Indikator Kinerja Utama   



10 Meningkatkan kuantitas 

dan kualitas penelitian 
Jumlah penelitian sesuai dengan 

roadmap penelitian 
9 10 11 

tercapai 

Jumlah kelompok riset dosen yang 

sesuai dengan bidang ilmu 
2 3 3 

Tercapai 

Jumlah dosen yang mendapatkan 

hibah penelitian 
0 2 0 

Belum 

tercapai 

Jumlah penelitian dosen setiap tahun 9 10 11 
Tercapai 

Jumlah mahasiswa yang terlibat 

dalam penelitian dosen 
9 10 10 

Tercapai 

Jumlah  publikasi penelitian dosen 

pada jurnal Nasional terakreditasi 
11 12 11 

Belum 

tercapai 

Jumlah publikasi penelitian dosen 

pada jurnal internasional 
0 1 0 

Belum 

tercapai 

Jumlah buku hasil penelitian yang ber-

ISBN 
0 2 

0 Belum 

tercapai 

Jumlah produk Hak paten dan HaKI 

dari hasil penelitian 
1 2 

1 Belum 

tercapai 

11 Meningkatkan layanan 

kegiatan penelitian 
Jumlah pendanaan untuk kegiatan 

penelitian per dosen per tahun 
9,28 Jt 9,3 Jt 9,3 Jt 

Tercapai 

Jumlah kerjasama dalam bidang 

penelitian pada tingkat 

lokal/wilayah/nasional 

22 24 25 

Tercapai 

Jumlah kerjasama dalam bidang 

penelitian pada tingkat internasional 
1 1 1 

tercapai 

Peningkatan jurnal sinta 5 5 5 
Tercapai 

Jumlah dosen sebagai pengelola 

jurnal  (redaksi dan reviewer) pada 

jurnal bereputasi nasional 

5 6 6 

Tercapai  



Indikator Kinerja Tambahan   

  

Jumlah  publikasi penelitian Dosen 

pada jurnal Nasional terakreditasi 

pada sinta 1 - 2 

0 5 0 

Belum 

tercapai  

 

Sasaran 2:  Meningkatnya dukungan dalam kegiatan penelitian 

No Program Indikator 
Baseline 

2023 

2024 Hasil 

Target Capaian 

Indikator Kinerja Utama   

11 Meningkatkan layanan 

kegiatan penelitian 
Jumlah pendanaan untuk kegiatan 

penelitian per dosen per tahun 
4,5 Jt 4,5 Jt 9,3 Jt 

tercapai 

Presentase kelengkapan sarana dan 

prasarana dalam kegiatan penelitian 
75% 80% 80 % 

Tercapai 

Jumlah kerjasama dalam bidang 

penelitian pada tingkat 

lokal/wilayah/nasional 

22 24 25 

Tercapai 

Jumlah kerjasama dalam bidang 

penelitian pada tingkat internasional 
1 1 1 

tercapai 

Peningkatan jurnal sinta 5 5 5 tercapai 

Jumlah dosen sebagai pengelola 

jurnal  (redaksi dan reviewer) pada 

jurnal bereputasi nasional 

5 6 6 

tercapai 

Jumlah dosen sebagai pengelola 

jurnal  (redaksi dan reviewer) pada 

jurnal bereputasi internasional 

0 1 0 

Belum 

tercapai 

 

3. Tujuan 3 : Terlaksananya pengabdian kepada masyarakat yang bermanfaat untuk meningkatkan 

derajat Kesehatan masyarakat 

Sasaran 1:  Meningkatnya kualitas dan kuantitas Pengabdian kepada masyarakat 

No Program Indiikator Baseline 

2023 

2024 Hasil 

Target Capaian 

Indikator Kinerja Utama   



12 Meningkatkan kuantitas 

dan kualitas pengabdian 

kepada masyarakat 

Jumlah pengabdian kepada 

masyarakat sesuai roadmap 

pengabdian kepada masyarakat 

8 9 4 

Belum 

tercapai 

Jumlah kelompok pengabdian kepada 

masyarakat yang sesuai dengan 

bidang ilmu 

2 3 2 

Belum 

tercapai 

Jumlah dosen yang mendapatkan 

hibah pengabdian kepada masyarakat 
0 2 0 

Belum 

tercapai 

Jumlah  publikasi pengabdian kepada 

masyarakat dosen pada jurnal 

Nasional 

4 5 1 

Belum 

tercapai 

Jumlah publikasi  pengabdian kepada 

masyarakat pada jurnal Internasional 
0 1 0 

Belum 

tercapai 

Jumlah buku hasil pengabdian kepada 

masyarakat yang ber-ISBN 
0 2 0 

Belum 

tercapai 

Jumlah produk Hak paten dan HaKI 

dari hasil pengabdian kepada 

masyarakat 

0 1 0 

Belum 

tercapai 

 

Sasaran 2:  Meningkatnya dukungan dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

No Program Indikator 
Baseline 

2023 

2024 Hasil 

Target Capaian 

Indikator Kinerja Utama   

13 Meningkatkan layanan 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

Jumlah pendanaan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat per 

tahun 

4,5 Jt 4,5 Jt 9,3 Jt 

Tercapai 

Jumlah kerjasama dalam bidang 

pengabdian kepada masyarakat pada 

tingkat lokal/wilayah/nasional 

22 24 25 

Tercapai 

jumlah kerjasama dalam bidang 

pengabdian kepada masyarakat pada 

tingkat internasional 

1 1 1 

tercapai 



Open jurnal untuk publikasi 

pengabdian kepada masyarakat 

Tidak 

Ada 

Tidak 

Ada 

Tidak 

Ada 

Belum 

tercapai 

Jumlah dosen sebagai pengelola 

jurnal  (redaksi dan reviewer) pada 

jurnal bereputasi nasional 

0 0 0 

Belum 

tercapai 

 

 

 

 

4. Tujuan 4 : Terjalinnya Kerjasama yang berkesinambungan dengan instansi dan Lembaga baik 

dari dalam maupun luar negeri untuk meningkatkan daya  saing 

 

Sasaran 1:  Meningkatnya kualitas dan kuantitas kerjasama 

No Program Indikator Baseline 

2023 

2024 Hasil 

Target Capaian 

14 Meningkatkan kualitas 

dan kuantitas kerjasama 
Jumlah kerjasama  Tridharma PT pada 

tingkat lokal/wilayah/nasional 
22 24 25 

Tercapai 

Jumlah kerjasama Tridharma PT  pada 

tingkat internasional 
1 1 1 

tercapai 

Jumlah kerjasama dalam penyerapan 

lulusan 
1 2 3 

tercapai 

Jumlah kerjasama non akademik 5 6 6 tercapai 

Presentase MOA dan IA dari hasil 

MOU pada tingkal 

lokal/wilayah/nasional 

79% 80% 80 % 

tercapai 

Presentase MOA dan IA dari hasil 

MOU pada tingkat internasional 
25% 30% 25 % 

Belum 

tercapai 

Presentase tingkat kepuasan 

stakeholder dengan kriteria baik sekali 

dalam bidang kerjasama 

100% 100% 100 % 

tercapai 

 

 

 

 

D. Analisis hasil dan tindak lanjut 

Tujuan 1: Menghasilkan kualitas Tata Kelola institusi mulai dari tingkat program studi 

dan perguruan tinggi secara terarah, mandiri, dan terprogram 



1. Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas Tata Kelola institusi mulai dari tingkat Program Studi 

dan Perguruan Tinggi secara terarah, mandiri, dan terprogram. 

Ketercapaian indikator pada sasaran 1 yaitu sebesar 64,2  % dengan hasil 9 indikator 

tercapai dan 5 indikator belum tercapai. 

• Akar Masalah 

a. Presentasi jumlah mahasiswa  belum sesuai target capaian karena kurang 

maksimalnya promosi dan publikasi melalui media online. 

b. Belum melakukan re-akreditasi 

• Rencana Tindak Lanjut 

a. Menyusun program-program promosi/publikasi melalui media online yang menarik 

b. Menyusun program kerja dengan target sesuai standar borang akreditasi sehingga 

dapat meningkatkan mutu dan nilai institusi menjadi terakreditasi unggul 

2. Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Pendidikan untuk meningkatkan daya saing. 

Ketercapaian indikator pada sasaran 2 yaitu sebesar 58 % dengan hasil 18 indikator tercapai 

dan 13 indikator belum tercapai 

• Akar Masalah 

a. Presentase jumlah kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai pembicara dalam 

seminar/pelatihan/kuliaha tamu masih belum tercapai dikarenakan kurangnya 

perencanaan dari prodi dalam kegiatan tersebut pada awal semester 

b. Presentase jumlah mata kuliah yang terintegrasi dengan penelitian dan abdimas 

masih belum memenuhi karena menyesuaikan kasus dan masalah terkini yang 

diteliti dengan mata kuliah yang diampu 

c. Presentase kelulusan tepat waktu prodi sarjana farmasi belum tercapai karena ada 

1 mahasiswa yang cuti karena sakit 

d. Jumlah prestasi akademik dan non akademik masih minimal dikarenakan 

kurangnya pendampingan kegiatan minat dan bakat mahasiswa 

e. Jumlah ekstrakulikuler masih sedikit dikarenakan masih minimnya minat 

mahasiswa dalam kegiatan tersebut 

f. Peningkatan kegiatan UKM yang bernilai produk untuk pengembangan HakI dan 

Hak Paten belum tercapai karena masih dalam proses pengujian kelayakan produk 

g. Masih rendahnya presentase mahasiswa yang memenangkan UKM di Tingkat 

nasional karena kurangnya partisipasi mahasiswa dalam kegiatan tersebut serta 

pendampingan yang kurang maksimal 

h. Presentase lulusan D3 memiliki niali TOEFL > 350 belum memenuhi karena pada 

prodi diploma 3 belum ada yang mengikuti ujian tersebut. 

i. Belum ada mahasiswa yang lolos program MBKM Kemdikbud karena kurangya 

motivasi mahasiswa untuk mengikuti kegiatan tersebut 

• Rencana Tindak Lanjut 

a. Menyusun perencanaan kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai pembicara dalam 

seminar/pelatihan/kuliah tamu pada awal semester sebanyak 2 kali per prodi 

b. Penyesuaian Mata kuliah dengan topik yang diteliti dan kegiatan abdimas sehingga 

hasil penelitian dan pengadian masyarakat dapat terintegrasi dalam proses 

pembelajaran di setiap mata kuliah 

c. Agar terjadi peningkatan terhadap presentase kelulusan tepat waktu maka perlunya 

motivasi dan pendampingan di setiap mahasiswa oleh Dosen PA 



d. Pemberian pendampingan terhadap minat dan bakat mahasiswa untuk 

meningkatkan prestasi mahasiswa 

e. Penambahan kegiatan ekstrakulikuler sesuai dengan minat dan bakat mahasiswa 

f. Peningkatan kegiatan UKM dalam Pengembangan dan peningkatan kualitas produk  

untuk diajukan HaKI dan Hak paten. 

g. Pendampingan dalam kegiatan perlombaan UKM  

h. Aktif dalam kegiatan perlombaan UKM pada Tingkat local/Nasionak/Internasional 

i. Menambahkan syarat kelulusan dengan disertai nilai TOEFL 

j. Memotivasi mahasiswa untuk ikut program MBKM Kemdikbud 

3. Sasaran 3 : Meningkatnya kualitas lulusan yang memiliki  daya saing, berintegritas, dan 

humanis 

Ketercapaian Indikator pada sasaran 3 yaitu sebesar 80 % % dengan hasil 8 indikator 

tercapai dan 2 indikator belum tercapai. 

• Akar Masalah 

a. Presentase lulusan dengan gaji >1,2 x lipat upah minimum belum tercapai karena  

menyesuaikan dengan kebijakan gaji ditempat bekerja. 

b. Presentase lulusan yang berwirausaha dalam 5 tahun terakhir belum tercapai karena 

kurangnya jiwa wirausaha paada lulusan 

• Rencana Tindak Lanjut 

a. Memberi pembekalan pelatihan pada lulusan yang dibutuhkan stakeholder 

b. Memberikan pembekalan tentang enterpreuner 

c. Perlunya peningkatan kompetensi lulusan terutama dari segi Bahasa untuk 

meningkatkan penyerapan lulusan pada tingkat internasional  

4. Sasaran 4 : Meningkatnya kualitas Keuangan, Sarana dan prasarana 

Ketercapaian Indikator pada sasaran 4 yaitu sebesar 72,7% dengan hasil 8 indikator tercapai 

dan 3 indikator belum tercapai. 

• Akar Masalah 

a. Kelengkapan alat laboratorium pada program studi diploma tiga kebidanan belum 

tercapai  karena banyak alat-alat laboratorium yang sudah rusak dan hilang 

b. Kelengkapan alat laboratorium pada program studi sarjana farmasi belum tercapai 

karena membutuhkan pengajuan pendanaan secara bertahap. 

c. Presentase pengembangan instalansi listrik untuk penunjang kegiatan akademik dan 

non akademik belum tercapai karena membutuhkan pengajuan dana untuk 

pengembangan secra bertahap 

• Rencana Tindak Lanjut 

a. Perbaikan peralatan alat laboratorium 

b. Perbaikan system peminjaman dan pengembalian alat laboratorium 

c. Pengajuan penambahan kelengkapan alat laboratorium 

d. Pengajuan pengembangan instalansi listrik 

5. Sasaran 5 : Meningkatnya kualitas SDM 

Ketercapaian sasaran 5 yaitu sebesar 50 % dengan hasil 7 indikator tercapai dan 7 indikator 

belum tercapai. 

• Akar Masalah 

a. Belum ada dosen yang memiliki jenjang Pendidikan S3 dikarenakan kurangnya 

motivasi dosen untuk melanjutkan Pendidikan 



b. Presentase dosen yang memiliki jabatan fungsional AA belum tercapai karena belum 

memenuhi masa kerja untuk pengajuan Jafung 

c. Presentase dosen dengan jabatan fungsional lector belum tercapai karena belum 

memenuhi kum 

d. Presentase dosen yang memiliki sertifikat pendidik belum tercapai karena belum 

eligible pada syarat TKBI dan TKDA 

e. Presentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/Profesi/industry belum 

tercapai karena ada beberapa dosen yang belum tergabung dalam anggota profesi 

f. Presentase tenaga kependidikan yang memiliki NITK belum tercapai karena 

kurangnya syarat pendaftaran NITK 

g. Kurangnya keikutsertaan dosen dalam kompetensi Tingkat local/nasional 

• Rencana Tindak Lanjut 

a. Melakukan Sosialisasi dan Motivasi dosen tentang Pendidikan lanjut S3 

b. Melakukan sosialisasi tentang kenaikan jabatan fungsional dosen 

c. Memotivasi dosen untuk ikut TKBI dan TKDA 

d. Memotivasi dosen untuk lebih aktif dalam organisasi profesi untuk pengembangan 

diri dosen 

e. Memberikan reward kepada dosen yang berprestasi untuk memotivasi dosen ikut 

dalam kompetisi dosen tingkal local/nasional 

f. Memotivasi tendik untuk segera melakukan pendaftaran NITK 

6. Sasaran 6: tercapainya internalisasi nilai-nilai karakter integritas dan humanis. 

Ketercapaian sasaran 6 yaitu sebesar 100 % dengan hasil 3 indikator tercapai dan 0 indikator 

belum tercapai. 

• Akar Masalah 

a. Masih terdapat mahasiswa yang kurang disiplin 

• Rencana Tindak Lanjut 

a. Penanaman karakter dengan memberikan Pembekalan kepada mahasiswa terkait 

karakter integritas dan humanis 

 

Tujuan 2 : Menghasilkan karya penelitian yang bermanfaat di bidang kesehatan 

7. Sasaran 1: Meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian 

Ketercapaian sasaran 7 yaitu 60 % dengan hasil 9 indikator tercapai dan 6 indikator belum 

tercapai 

• Akar Masalah 

a. Jumlah dosen yang mendapatkan hibah penelitian masih rendah karena kualitas 

proposal penelitian masih kurang memenuhi standar. 

b. Jumlah publikasi penelitian dosen pada jural nasional terakreditasi belum tercapai 

karena penelitian masih Tim sehingga sesuai dengan jumlah dosen hanya dapat 

tercapai 11  

c. Persetase jumlah publikasi internasional dosen masih minimal karena kualitas 

penelitian yang belum memenuhi standar 

d. Persentase jumlah buku hasil penelitian yang ber ISBN masih rendah karena 

kurangnya pemahaman dosen dalam penyusunan buku-buku hasil penelitian 

e. Presentase jumlah produk HaKI dan hak paten dari hasil penelitian masih rendah 

karena kualitas penelitian yang belum memenuhi standar  



f. Persentase jumlah publikasi penelitian dosen dengan minimal sinta 1-2 masih rendah 

karena Sebagian besar dosen lebih memilih melakukan publikasi di dalam institusi 

sendiri dengan sinta 5 

• Rencana Tindak Lanjut 

a. Mengadakan workshop penyusunan proposal penelitian bagi dosen dan mahasiswa 

yang berkualitas 

b. Mengadakan Workshop Penulisan penelitian untuk publikasi pada Sinta 1-2 sampai 

internasional 

c. Membuat jadwal penelitian secara terprogram yang melibatkan mahasiswa dengan 

berkoordinasi dengan ka.prodi 

d. Mengadakan workshop penulisan buku hasil penelitian 

e. Mengadakan Seminar tentang HaKI dan Hak paten dari hasil penelitian yang 

berkulitas 

8. Sasaran 2 : Meningkatnya dukungan dalam kegiatan penelitian 

Ketercapaian sasaran 2 yaitu 85,7 % dengan hasil 6 indikator tercapai dan 1 indikator belum 

tercapai. 

• Akar masalah 

a. Banyak Mou yang sudah habis masa berlakunya di Tahun 2024 

b. Masih minimnya jalinan Kerjasama dengan internasional sehingga belum ada dosen 
yang berperan sebagai pengelola jurnal bereputasi internasional 

• Rencana Tindak lanjut 

a. Mengembangkan Kerjasama dalam bidang penelitian 

b. Mengadakan workshop penyusunan jurnal penelitian bereputasi internasional 

 

Tujuan 3: Terlaksananya pengabdian kepada masyarakat yang bermanfaat untuk 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat 

 

9. Sasaran 1: Meningkatnya kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat. 

Ketercapaian sasaran 1 yaitu 0 % dengan hasil 0 indikator tercapai dan 7 indikator belum 

tercapai 

• Akar Masalah 

a. Dosen yang mendapatkan hibah pengabdian kepada masyarakat masih rendah 

karena kurangnya pemahaman penyusunan proposal yang berkualitas dan sesuai 

dengan standar 

b. Mahasiswa yang mendapatkan hibah pengabdian kepada masyarakat masih rendah 

karena kurangnya pemahaman dan pendampingan dalam penyusunan proposal yang 

berkualitas dan sesuai standar 

c. Persiapan dalam penyusunan proposal yang kurang matang 

d. Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam pengabdian kepada masyarakat dosen masih 

kurang karena kurangnya perencanaan program pengabdian kepada masyarakat 

dosen dengan jadwal kegiatan mahasiswa 

e. Kurangnya pemahaman dosen tentang publikasi internasional pengabdian kepada 

masyarakat 

f. Sinkronisasi antara mata kuliah yang diampu dengan topik pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan dosen masih kurang 



g. Persentase jumlah buku hasil pengabdian kepada masyarakat yang ber ISBN masih 

rendah karena kurangnya pemahaman dosen dalam penyusunan buku-buku hasil 

pengabdian kepada masyarakat 

h. Presentase jumlah produk HaKI dan Hak paten dari hasil pengabdian kepada 

masyarakat masih rendah karena kualitas pengabdian kepada masyarakat yang 

belum memenuhi standar 

• Rencana Tindak Lanjut 

a. Mengadakan workshop penyusunan proposal pengabdian kepada masyarakat bagi 

dosen dan mahasiswa yang berkualitas 

b. Mengadakan Workshop publikasi hasil pengabdian kepada masyarakat 

c. Membuat jadwal pengabdian kepada masyarakat secara terprogram yang melibatkan 

mahasiswa dengan berkoordinasi dengan ka.prodi 

d. Sinkronisasi antara mata kuliah yang diampu dengan topik pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan dosen masih kurang 

e. Mengadakan workshop penulisan buku hasil pengabdian kepada masyarakat untuk 

diterbitkan ISBN 

f. Mengadakan Seminar tentang HaKI dan Hak paten dari hasil penelitian yang 

berkulitas 

10. Sasaran 2 : Meningkatnya dukungan dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

Ketercapaian sasaran 2 yaitu sebesar 60 % dengan hasil 3 indikator tercapai dan 2 indikator 

belum tercapai. 

• Akar Masalah 

a. Masih belum dapat memenuhi syarat untuk open jurnal publikasi pengabdian 

kepada masyarakat 

b. Memotivasi dosen untuk menerbitkan hasil pengabdian kepada masyarakat 

• Rencana tindak lanjut 

a. Pemenuhan syarat open jurnal untuk publikasi pengabdian kepada masyarakat 

b. Perluasan Kerjasama dalam bidang pengabdian kepada masyarakat 

 

Tujuan 4 : Terjalinnya Kerjasama yang berkesinambungan dengan instansi dan 

Lembaga baik dari dalam maupun luar negeri untuk meningkatkan daya saing 

 

11. Sasaran 1 : Meningkatnya kuantitas dan kualitas Kerjasama 

Ketercapaian sasaran 1 yaitu sebesar 85,7 % dengan hasil 6 indikator tercapai dan 1 

indikator belum tercapai. 

• Akar Masalah 

a. Masih minimnya jalinan kerjasama dengan internasional karena kurangnya 

perencanaan terhadap program-program kegiatan yang akan dilakukan dengan 

pihak institusi 

b. Perlunya peningkatan kompetensi lulusan sesuai kebutuhan stakeholder sehingga 

dapat menjalin Kerjasama dengan berbagai institusi terkait penyerapan lulusan. 

c. Koordinasi dengan masing-masing prodi, LPM dan dosen terkait implementasi 

Kerjasama Internasional dalam bidang Pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat 

• Rencana Tindak lanjut 



a. Menyusun program-program kegiatan sebagai dasar pengajuan jalinan kerasama 

internasional 

b. Meningkatkan kompetensi lulusan dengan fasilitasi pelatihan-pelatihan khusus 

sesuai kebutuhan stakeholder 

c. Berkoordinasi dengan masing-masing prodi untuk mengadakan seminar/kuliah 

umum/kuliah pakar Bersama institusi internasional 

d. Berkoordinasi dengan LPPM dan dosen untuk mengadakan kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat Bersama dengan institusi internasional yang telah 

terjalin kerjasamanya. 

 

 

 

E. Kesimpulan 

Ketercapaian Renop Tahun 2024 dengan jumlah indikator 124 adalah sebesar 61,2 %. Dengan 

hasil 76 indikator tercapai dan 48 belum tercapai. Beberapa indikator yang belum tercapai 

membutuhkan tindak lanjut dan perhatian khusus sebagai dasar penyusunan program kerja 

tahun 2025. 


